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Implication du secteur
privé dans l’offre de services

de Planification Familiale :
Expérience d’IntraHealth
International au Sénégal



Introduction

• Feuille de route de lutte contre la mortalité
maternelle:

•le Sénégal s’est fixé comme objectif un taux de
prévalence de 33% dans la perspective de
l’atteinte des OMD.

•De 2006 à 2011 mise en œuvre de la
Composante SMNI/PF/Paludisme par
IntraHealth

•L’implication du Secteur Privé constitue une des
stratégies prioritaires



Processus de mise en œuvre

L’enrôlement
des
entreprises et
structures
privées

Le renforcement
des rapports
entre l’entreprise
et la Région
médicale et/ou
le District
sanitaire de
couverture

Le
développement
des services de
PF dans le privé

La supervision
et le suivi



Principales réalisations

Enrôlement des entreprises et structures
privées

• Plaidoyer auprès de 35 entreprises situées dans
la Région de Dakar et de St Louis.

• Ces entreprises ont un service médical avec un
personnel de santé permanent qui offre les
services de consultations aux employés de la
structure et à leurs familles.

• Au terme des 5 années de mise en œuvre, 25
entreprises ont été enrôlées.



Principales réalisations

Renforcement des rapports entre
l’entreprise et la Région médicale et/ou
le District sanitaire de couverture

• Signature d’un « Mémorandum d’Entente » entre les
entreprises enrôlées, les les Régions médicales et les
Districts sanitaires

• Le Mémorandum établit une relation de travail entre les
services du Ministère de la Santé et chacune des
entreprises ou structures médicales privées.
• Transmission des données

• Supervision

• Produits contraceptifs



Principales réalisations

Développement des services de PF dans le
privé

• Tenue d’un forum avec toutes les parties
prenantes: Ministere de la Sante et secteur prive

• Formation des prestataires de services des
entreprises sur la planification familiale et la
technologie contraceptive avec accent sur les
Méthodes de Longue Durée d’Action

• La mise en place des kits d’insertion et de retrait
DIU et Implants,



Principales réalisations

Sensibilisation des employés et des populations
sur l’existence des services de PF dans la
structure

• « Journée Portes Ouvertes de PF » (JPO) sur la
PF dans les entreprises.
• 6 Journées Portes ouvertes ont pu être réalisées

• Pres de 70 nouvelles utilisatrices de DIU et Jadelle recrutees

• Information du personnel des entreprises, leurs familles et les
populations environnantes de l’existence des services de PF de
qualité dans leur entreprise.



Les leçons apprises et les
recommandations

• Elargir la gamme de produits contraceptifs offerts par le
secteur prive notamment les services medicaux
d’entreprise

• Développer le partenariat Secteur Public-Secteur Privé au
niveau de chaque région sous la responsabilité directe de
la Région médicale concernée

• Clarifier les rapports entre la Région médicale, le District
sanitaire de couverture avec la structure privée.

• Développer l’Approche de formation basée sur la
Performance pour garantir une offre de service de SR/PF
de qualité

• Faire une supervision formative régulière et garantir un
approvisionnement régulier des entreprises en produits

contraceptifs.



Introduction des MLDA au sein du
secteur prive: Defis majeurs

• Adhésion des Chefs d’entreprise par le biais
d’un plaidoyer fort

• Engagement et leadership du Ministère de
la Santé à tous les niveaux

• Disponibilité des MLDA au sein des
entreprises

• Conformite aux normes et protocoles de
services

• Mecanismes d’auto-evaluation, de suivi et
de supervision



MERCI
pour votre aimable attention


